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	DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO 

	
	GESTIONAR LOS SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE LOS EMPLEADOS

	
	FORMATO

	
	REFERENCIACIÓN LABORAL 

	
	
	





	Nombre del Candidato
	


	Empresa 
	


	Cargo Ocupado
	
	Salario devengado
	

	Responsabilidades 
	

	
	

	
	

	
	

	Fecha de Ingreso
	
	Fecha de Retiro
	

	Persona que da la referencia

	

	Cargo persona que da la referencia
	

	Teléfono persona que da la referencia
	

	Fecha de realización de la referencia
	

	Motivo de Retiro:





	¿Ha tenido personas a cargo?
	Sí____  No___   ¿Cuántas personas? ________


	
¿Si por políticas de la empresa fuera posible emplear antiguos colaboradores, ustedes lo volverían a contratar?

Sí____  No___ ¿Por qué?_____________________________________________________________




OBSERVACIONES ADICIONALES
	






R
RESPONSABLE DE LA VERIFICACIÓN DE LA REFERENCIA

	Nombre 

	

	Cargo
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